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1. RESULTADOS DE  LA AUDITORIA “IED VENECIA”

Evaluada la vigencia 2005 del Fondo de Servicio Educativo de la Institución Educativa Distrital Venecia, en lo referente al funcionamiento del Sistema de Control Interno, presupuesto, contratación, estados contables evaluación inventarios, el estado de las plantas físicas de las sedes ( A y B ) y lo referente a la contratación de prestación de servicios de suministro de complementos nutricionales y de transporte,  toda vez que esta Institución cuenta con estos servicios dando cumplimiento a la evaluación del componente de integralidad mediante el uso de la lista de verificación, se pudo establecer lo siguiente: 

1.1. 
EVALUACIÓN DEL CONTROL INTERNO PARA LA GESTIÓN CONSEJO DIRECTIVO.

1.1.1. Conformación del Consejo Directivo

El parágrafo 2 del artículo 21 del Decreto Reglamentario del Gobierno Nacional No. 1860 de agosto 3 de 1994 establece: “Integración del Consejo Directivo dentro de los primeros sesenta días calendario siguientes a la iniciación de clases de cada periodo lectivo anual, deberá quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el Rector convocará con la debida anticipación, a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes”.

Se verificó que en fecha posterior a lo preceptuado, mediante el Acta No. 05 del 13 de abril de 2005 del Consejo Directivo se llevó a cabo la instalación, posesión y empalme de los miembros del mismo correspondientes al periodo 2005.

Valorada la respuesta de la administración, se confirma el hallazgo de carácter administrativo, en razón a que la observación es puntual y específica, los servidores públicos son responsables por el cumplimiento e incumplimiento de las normas. Como resultado, la acción correctiva se debe incluir en el plan de mejoramiento que formule la IED.

1.1.3. Adopción de procedimientos de Control Interno, compras, contratación, y manejo de inventarios.

La ley 87 del 29 de noviembre de 1993 definió el sistema de control interno como: “el sistema de control interno integrado por el esquema organizacional, y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificación y evaluación”.  

Así mismo el Decreto 992 del 21 de mayo de 2002  en el artículo 10. Funciones del Consejo Directivo literal (e) le asignó la competencia de “reglamentar los procedimientos presupuestales, las compras, la contratación de servicios personales, el control interno, el manejo de inventarios y el calendario presupuestal, con sujeción a las normas vigentes,

En este caso se verificó que los procedimientos señalados relacionados con procedimientos adoptados por el Consejo Directivo en materia de control interno e Inventarios y el Plan Anual de caja, no figuraron mediante Acuerdo emanado del Consejo Directivo, lo cual incide en la gestión eficiente de los diferentes procesos y esta situación se conforma como hallazgo de carácter administrativo.

Valorada la respuesta de la administración, se confirma el hallazgo de carácter administrativo, en razón a que la ausencia de procedimientos administrativos y académicos técnicamente definidos y adoptados por el Consejo Directivo, se deben constituir en tema a considerar en el plan operativo institucional anual. En consecuencia, las acciones correctivas para los procedimientos observados y sus riesgos inherentes, en coordinación y apoyo de la Oficina de Control Interno y la Oficina de Planeación o quien haga sus veces en la SED, se deben incluir en el plan de mejoramiento que debe ser presentado al ente de control.

1.1.4. Adopción del plan de Compras de la IED.  

El párrafo final del artículo 3º del Decreto1857 del 3 de agosto de 1994, precisó que “las adquisiciones señaladas en los literales b) Compra de Equipo, c) Materiales y suministros, h) Impresos y publicaciones, se harán con sujeción al plan de compras debidamente aprobado por el Consejo Directivo”. 

El incumplimiento de la función por parte del Consejo Directivo, no permite el aporte del máximo órgano en el tema de las compras y deja en manos de la rectoría esta función la cual es indelegable, afectando la gestión participativa de los diferentes estamentos que tienen allí su representación y la eficiente aplicación de los recursos, lo que configura un hallazgo de carácter administrativo.

Evaluada la respuesta de la administración, la IED acepta la observación, por lo tanto se confirma el hallazgo de carácter administrativo, El plan de Compras que adopte el Consejo debe contener, el cronograma de actividades para su formulación, adopción y ejecución, el plan de necesidades aprobado, los rubros, los ítems de compra, la asignación de recursos, la cantidad de elementos, el sistema de contratación para las adquisiciones, la época de la vigencia para contratar y la ejecución del plan, actividades para las que no existen los procedimientos. En consecuencia las acciones correctivas se deben incluir en el plan de mejoramiento que formule la IED.

1.1.5. Prestación de los Servicios Personales

El Decreto vigente No. 1857 del 3 de agosto de 1994, artículo 3º. Destinación de los recursos de los Fondos de Servicios Docentes, Numeral 2. Servicios Profesionales, inciso  c) “Prestación de Servicios Profesionales excluyendo los de docencia y de conformidad con el régimen legal vigente, caso en el cual los contratos requieren la autorización del Consejo Directivo y deberán ser ejecutados durante el calendario escolar, salvo las excepciones determinadas por el mismo consejo”. 

Se encontró que el Consejo Directivo de la IED Venecia, mediante Acta No. 10  del 31 de agosto de 2005 efectuó la elección del Revisor Fiscal celebrando contrato de Prestación de Servicios No. 007 del 12 de septiembre de 2005, el contrato del Contador  fue ratificado pero no existe una aprobación directa del Consejo Directivo y como consecuencia no existe reglamentación interna sobre la contratación de estos servicios.

Como resultado de la falta de la reglamentación del tema por parte del Consejo, el rector nombra directamente el contador sin previa autorización del Consejo Directivo, actividad que debe ser subsanada para ajustarla a la norma y aplicarla correctamente en los casos en que haya necesidad de contratar un asesor o técnico especializado, el revisor fiscal y contador. El hecho se constituye como un hallazgo de carácter administrativo a ser subsanado por la administración.

Valorada la respuesta de la administración, se confirma el hallazgo de carácter administrativo, la normatividad aplicable al sistema educativo que ha sido promulgada por el congreso y el ejecutivo, ha considerado necesario precisar y particularizar la gestión administrativa en algunos temas relacionados con la contratación, apartándose del Estatuto Contractual. Es por ello que el Decreto presidencial No. 1857 del 3 de agosto de 1994, dispuso reglamentar la contratación de los servicios profesionales, en el artículo 3º. Numeral 2. Servicios Profesionales, inciso c) “Prestación de Servicios Profesionales excluyendo los de docencia y de conformidad con el régimen legal vigente, caso en el cual los contratos requieren la autorización del Consejo Directivo y deberán ser ejecutados durante el calendario escolar, salvo las excepciones determinadas por el mismo consejo”. (El subrayado es nuestro). En ese sentido, los servidores públicos son responsables por el cumplimiento y por la omisión de las normas. Como resultado, la acción correctiva se debe incluir en el plan de mejoramiento que formule la IED.

1.1.6.  Inexistencia de la Evaluación Institucional Anual
El Decreto 1860 de Agosto 3 de 1994, estableció en su artículo 84 la evaluación por el  Consejo Directivo, para “el personal docente y administrativo, los recursos pedagógicos y de Infraestructura física, para propiciar el mejoramiento de la calidad educativa que se imparte”. 

El no cumplir la función, no le permite al Consejo conocer el personal docente asignado a la institución, las necesidades, las novedades presentadas para la provisión oportuna de docentes, así como tampoco participar en el reconocimiento de su labor y sus derechos, y no definir al rector las políticas en ese sentido. Adicionalmente igual situación se puede encontrar frente al personal administrativo y no conocer situaciones que afectan las relaciones interpersonales y el cumplimiento de los procesos administrativos por sobrecarga de trabajo en los diferentes cargos y no contribuir a presentar los requerimientos ante la instancia pertinente de manera oportuna.

Otra consecuencia significativa es no participar colectivamente en el diagnóstico de las necesidades de recursos pedagógicos y de la infraestructura de la planta físico de la institución para aportar soluciones en representación de los estamentos educativos que representan.  La condición descrita configura un hallazgo de carácter administrativo que debe ser explicada y ajustada por la administración. 

Valorada la respuesta se puede inferir que la IED plantea la vigencia de la evaluación institucional a la luz del artículo 84 de la Ley 115 de 1993, ley  general de educación y la Ley 715 de 2001 en su artículo 10, numeral 10.10. En la primera se le asigna la competencia al Consejo Directivo del cual forma parte el rector como cabeza principal y en la segunda a los rectores o directivos. Cabe señalar que la ley 715, no derogó el artículo 84 de la Ley general 115, lo que plantea que la evaluación institucional se debe hacer siguiendo sus lineamientos y directrices, ya que el rector no es está excluido de ninguna forma y a él corresponde presentar el informe de gestión institucional para su aprobación en el consejo, dentro del cual está inmersa la evaluación institucional. En razón de lo anterior, se reitera el hallazgo de carácter administrativo, de hacer la evaluación institucional y considerarla en consejo directivo, consignando su resultado en el acata correspondiente, sin perjuicio de poner dichos resultados a disposición de las parte interesadas que la soliciten. La acción correctiva se debe incluir en el plan de mejoramiento.

1.1.7.  Apertura de cuenta especial 

El  Artículo 10 de la  Ley 107 del 7 de enero de 1994, establece que los fondos de Servicios Educativos se manejarán en una sola “Cuenta especial en entidad financiera y los dineros pertenecientes al fondo de servicios docentes se colocarán en una entidad financiera de la localidad, debidamente autorizada por la Superintendencia Bancaria y se manejarán en una cuenta especial denominada “Fondo de Servicios Docentes” del respectivo establecimiento educativo, contra el cual se girará con las firmas del pagador o quien haga sus veces y el ordenador del gasto...”. 

La institución educativa para el manejo y control de sus recursos dispone de cuatro (4) cuentas bancarias, abiertas a nombre del IED Venecia y autorizadas para firmar por la rectora Ordenadora del Gasto, Clara Inés López de Amaya y Auxiliar Financiero (Pagadora),  Liliana Bolívar Orbegoso así: 

Una (1) cuenta corriente Banco Santander No. 10200491-8 sucursal Plaza Américas, opera para las diferentes transferencias de recursos que hacen de la cuenta de ahorros. Cuenta que es utilizada para el pago y giro de proveedores. Una (1) cuenta de Ahorros del banco Santander No. 10204304-9 Sucursal Plaza Américas, donde se reciben las transferencias efectuadas por la SED

Una (1) cuenta corriente del banco Colpatria No. 815100510-2, sucursal Pontevedra, manejada desde Venecia. Cuenta que opera con las diferentes transferencias de recursos que se hacen de la cuenta de ahorros y es utilizada para el pago y giro de proveedores de la Institución.

Una (1) cuenta de ahorros del banco Colpatria No. 815205732-7 sucursal Pontevedra y manejada desde Venecia. En esta cuenta son consignados los dineros provenientes de los diferentes conceptos académicos y complementarios, autorizados por la SED para ser cobrados a los padres de familia o acudientes de los educandos.

Con estos hechos configuran un hallazgo de carácter administrativo que debe ser explicada y ajustada por la administración.

El equipo Auditor acepta la respuesta dada por la Institución Educativa Distrital, en razón a la aplicación del Decreto 992 de 2002, artículo 7, que establece Manejo de Tesorería en los Fondos de Servicios Educativos.
Concepto de la Gestión del  Consejo Directivo

Efectuada la evaluación del control Interno a la Gestión del Consejo Directivo de la Institución Educativa Venecia, se pudo observar que han adoptado medidas para mitigar las factores de riesgo como fue la elaboración del Reglamento Institucional de Actos y Contratos de acuerdo a la Ley 715 de 2001.

Sin embargo se encontraron algunas falencias como la no asistencia de todos los integrantes del Consejo Directivo y la no justificación en las respectivas actas.

Igualmente en la adopción de procedimientos para el control interno y los inventarios.

Para que el sistema de control interno a cargo del Consejo Directivo brinde calidad  y un adecuado nivel de confianza, la gestión del Consejo Directivo en la conducción de la IED debe fortalecerse, ya que se evidenciaron deficiencias especialmente del cumplimiento de los controles establecidos en la normatividad aplicable a los diferentes procesos en los cuales debe intervenir activamente, en desarrollo de las funciones que le asignan normas vigentes.

1.2
EVALUACIÓN SISTEMA DE CONTROL INTERNO PRESUPUESTAL.

1.2.1. Aprobación, liquidación y presentación del presupuesto anual.

No se está cumpliendo eficientemente con la presentación del proyecto de presupuesto al Consejo Directivo antes del 1º. de noviembre (artículo 8 del Decreto 1035 de 1997) y a la Secretaría de Educación antes del 15 de noviembre  (artículo 9 del Decreto Distrital 1035 del 29 de Octubre de 1997).

Mediante Acuerdo No. 07 del 30 noviembre de 2004 del Consejo Directivo se liquidó  y aprobó el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos para la vigencia fiscal del 2005, comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre del mismo, según el proyecto presentado por la Rectora Ordenadora del Gasto donde se tuvo en cuenta las cuantías que permiten la ejecución y desarrollo del Plan Operativo y del Proyecto Educativo Institucional en el establecimiento educativo, aprobado por la suma de CUATROCIENTOS CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ML ($404.413.367), no aparece las firmas del representante de los padres de familia,  tampoco del representante de sectores productivos, infringiéndose lo establecido en los artículos 143 de la Ley 115 del 8 de Febrero de 1994 y el artículo 21 del Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994 que establece la conformación del Consejo Directivo.

Se evidenció que fue comunicado a la SED el 3 de diciembre con el oficio radicado No. 1072.

La demora en el cumplimiento del procedimiento establecido para la aprobación de las actas, puede generar ilegalidad en las decisiones adoptadas, condición de carácter administrativo a ser subsanada por la IED.

Valorada la respuesta no se aceptan los argumentos presentados, en razón a que la normas que regulan la presentación, aprobación, liquidación y comunicación del presupuesto, son de orden superior, las cuales deben ser atendidas por los rectores en su calidad de servidores públicos. En concordancia con lo anterior, en el plan de mejoramiento se debe disponer el correctivo pertinente para solucionar la no conformidad en la presente vigencia, confirmándose el hallazgo de carácter administrativo.

1.2.2. Presupuesto Ingresos y Gastos

La IED VENECIA presta sus servicios en dos sedes A y B, desde el nivel básico Preescolar hasta la media Académica, en las jornadas mañana y tarde; y en la jornada nocturna presta el servicio de educación por ciclos para jóvenes y adultos.

Los valores reflejados en la Ejecución Presupuestal en Ingresos de la vigencia 2005 alcanzó el 96% del Presupuesto estimado definitivo que fue de $432.4 millones, presentó un recaudo real de $416.2 millones, de los cuales $244.0 millones corresponde a ingresos propios por servicios educativos (Derechos Académicos y cobros complementarios, derechos de grado y certificaciones y constancias), el valor recaudado por concepto de Transferencias fue por $134.7 millones, (Fondos de Reposición $69.1 millones y Proyecto de Gratuidad $42.0 millones). Por Recursos de Capital (rendimientos financieros recaudaron $10.6 millones, y Excedentes financieros $26.8 millones).

Respecto a la ejecución de Gastos se observó que del Presupuesto Inicial de $404.4 millones, presentó modificaciones durante la vigencia quedando un presupuesto definitivo de $432.4 millones, de los cuales únicamente fue ejecutado el valor de $286.7 millones equivalente a un 66%.

1.2.3 Adición de saldos de apropiación no afectados del presupuesto de las vigencias 2004 y 2005.

El Decreto 111 del 15 de Enero de 1996 y el artículo 61 del Decreto Distrital No. 714 del 15 de noviembre de 1996 establecen que las apropiaciones incluidas en el Presupuesto anual del Distrito son autorizaciones máximas de gastos que el Consejo aprueba para ser ejecutadas  o comprometidas durante la vigencia fiscal respectiva. Después del 31 de diciembre de cada año, estas autorizaciones expiran y en consecuencia no podrán comprometerse, adicionarse, transferirse ni contracreditarse y en los artículos 14 y 13, literal c) del mismo Decreto establece  el Principio de Anualidad. “El año fiscal comienza el 1” de enero y termina el 31 de diciembre de cada año.

Como se observa en el Estado de Tesorería punto 2. “EJECUCION VIGENCIA 2005”  La Ejecución de Ingresos fue por $416.2 millones y la Ejecución de Gastos por la suma de $286.7 millones, quedando un Presupuesto No Ejecutado de $129.5 millones equivalente al 33% los cuales son adicionados al Presupuesto de la siguiente vigencia. 

Esta situación tiene carácter administrativo, la administración debe explicar su ocurrencia en la respuesta presentada, junto con su respectivo soporte.

Valorada la respuesta, la IED confirma que los excedentes financieros fueron adicionados al presupuesto de la siguiente vigencia 2006 con destinación específica (compra de equipo y sala de informática). La observación es específica, por lo tanto; las acciones de mejoramiento deben ser incluidas en el plan de mejoramiento a fin de dar cumplimiento a las normas citadas.
Concepto de Gestión al Presupuesto

Efectuada la evaluación al Presupuesto de la Institución Educativa Distrital Venecia, se pudo observar que el proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos para la vigencia de 2005 presentado por parte de la rectora Ordenadora del Gasto al Consejo Directivo el cual fue aprobado según el Acuerdo 07 del 30 de noviembre del 2004, observándose que se presentó con fecha posterior a lo normado (1° de noviembre de 2004); además en dicho acuerdo no aparece firmado por todos los integrantes del Consejo Directivo.
Así mismo, la Administración no ejecutó en su totalidad los recursos del presupuesto, denotándose la poca gestión y falta de planeación en la ejecución de gastos del presupuesto.

1.3 EVALUACIÓN DEL CONTROL INTERNO A LA  CONTRATACIÓN

Se hizo seguimiento a la muestra tomada a la contratación de la Institución Educativa Distrital Venecia, de la vigencia 2005, e igualmente se verificaron los contratos de Sistematización de Boletines, manual de Convivencia y/o Agenda, Carnés estudiantes y docentes y Tienda Escolar de los años 2004 y 2005, donde se estableció que para cumplir con el proceso de selección objetiva en la adjudicación y dar cumplimiento al principio de transparencia, de los contratos superiores a los 20 SMLV éstos se hicieron por medio de la página de contratación a la vista de la Alcaldía Mayor y las adjudicaciones por el Consejo Directivo.

Se tomó como muestra del universo de la contratación los contratos de mayor valor correspondientes a los rubros Compra de Equipo, Impresos y Publicaciones, Materiales y Suministros y Prestación de Servicios Profesionales (Revisor Fiscal y Contador); por una cuantía de $89.7 millones, valor y objeto contractual. Se analizó el procedimiento precontractual de su conveniencia, el cumplimiento de las normas para la selección, el trámite presupuestal y la gestión contractual y postcontractual desarrollada por los contratantes y contratistas, así como su incidencia en el cumplimiento de los objetivos institucionales, encontrándose ajustados a los parámetros de contratación y a la documentación a solicitar contemplados en el Acuerdo 11 de 2005.

Se observó que en el rubro Compra de Equipo (6 ordenes de compra); Impresos y Publicaciones (1 Orden de Suministro); Mantenimiento de la Entidad (36 Ordenes de Trabajo, 4 Ordenes de Suministro; 6 Ordenes de Compra); Materiales y Suministros (11 Ordenes de compra y 2 Ordenes de Trabajo); los cuales no sobrepasaron los 20 SMLV o sea ($7.630.000) sin formalidades plenas, fueron ejecutados de acuerdo a lo contemplado en el Artículo 2° del Acuerdo No. 11 de 2005 donde se reglamentan los procesos de contratación inferiores a los 20 SMLV en procedimientos, formalidades y garantías de los mismos, habiéndose corroborado la entrega de acuerdo a lo contemplado en el contrato y recibido a satisfacción por el responsable y a la fecha se encuentran en servicio. Las anteriores adquisiciones están sujetas al Plan Anual de Compras. 

Para la adjudicación y contratación de arrendamiento de los espacios para el funcionamiento de TIENDA ESCOLAR, mediante Acta No. 06 del Consejo Directivo del 22 de abril  de 2005 efectuó el análisis y selección a la única propuesta hecha por el señor Héctor Eusebio Salcedo quedando aprobada por cinco (5) votos a favor, aclarándose que el Acta fue firmada por todos los integrantes del Consejo Directivo.

Concepto de Gestión a la Contratación

Efectuada la evaluación del Control Interno al área de contratación de la Institución Educativa Venecia, se observa la falta de gestión en la ejecución de los compromisos para cumplir con el 100% de lo proyectado para la vigencia de 2005.

Se desconocieron las normas vigencia para la contratación del Contador de la Institución.

1.4.
EVALUACIÓN DEL CONTROL INTERNO ESTADOS CONTABLES – INVENTARIOS.

Los elementos de la Institución están clasificados e inventariados de acuerdo a su procedencia. 

Se constató que los inventarios de la IED Venecia, no cuentan con un programa sistematización (Software confiable) ya que el existente es elaborado por el almacenista en hojas de EXCEL el cual puede modificarse o alterarse.

El proceso de almacenamiento para el ingreso y salida de los elementos se encuentra sistematizado en EXCEL y es elaborado por el almacenista quien realiza comprobantes de ingreso, salidas de almacén y hace entrega de los elementos a las diferentes áreas responsabilizando a cada funcionario de su respectivo inventario.

El proceso de saneamiento contable se realizó a 31 de diciembre de 2003, posteriormente a esa fecha han efectuado ajustes parciales y a la fecha se encuentran en dicho este proceso. 
1.4.1. A diciembre 31 de 2005 no se efectuó el levantamiento de Inventario Físico, se hizo a 31 de agosto de 2005, lo anterior incumple lo estipulado en el inciso 4 numeral 4.10.12. de la Resolución 001 de 2001 de la Contaduría Distrital, Manual de procedimientos administrativos, contables para el manejo y control de los bienes del Distrito Capital, que establece. “Se procede efectuar la verificación física elemento a elemento cada vez que se verifique un elemento debe ser marcado a través de un mecanismo que permita identificar que se realizó el conteo”.  
Verificada la documentación y los saldos reflejados en el Balance general a 31 de diciembre de 2005, se evidenció que no existe la cuenta de Responsabilidades en proceso por concepto de pérdida de elementos.

Valorada la respuesta presentada, se considera que la IED acepta los temas propuestos para tomar las acciones correctivas y para garantizar su cumplimiento, debe ser incluida en el plan de mejoramiento.

Concepto de Gestión a  Estados Contables - Inventarios 

No cuenta con un software confiable para el manejo en línea de los inventarios el cual es elaborado por EXCEL, así mismo los comprobantes de ingreso de almacén deben soportarse con copias de las ordenes de servicio u ordenes de compra como también copia de las facturas para un mayor control de los inventarios.

1.5.
EVALUACIÓN SISTEMA DE CONTROL INTERNO PLANTA DE PERSONAL

1.5.1. Planta Docente

La planta docente existente en el IED (Sedes A y B), jornadas mañana, tarde y nocturna, es de la siguiente manera:

CUADRO No. 1

PLANTA DE PERSONAL DOCENTE, PROVISIONALES Y HORAS EXTRAS SEDES A Y B 

	PLANTA PERSONAL 2005
	DOCENTES DE PLANTA
	DOCENTES PROVISIONALES
	DOCENTES HORAS EXTRAS

	ORIENTADORES
	8
	
	

	DIRECTIVOS DOCENTES
	9
	
	

	DOCENTES BACHILLERATO JORNADA MAÑANA
	38 (1 Docente ½ carga laboral
	0
	0

	DOCENTES BACHILLERATO JORNADA TARDE
	35
	3
	

	DOCENTES BACHILLERATO JORNADA NOCTURNA
	24
	0
	0

	DOCENTES PRIMARIA JORNADA MAÑANASEDE A
	26
	1
	0

	DOCENTES PRIMARIA JORNADA TARDE SEDE A
	25
	2
	0

	DOCENTES PRIMARIA JORNADA MAÑANASEDE B
	10
	0
	0

	DOCENTES PRIMARIA JORNADA TARDE SEDE B
	10
	0
	0

	TOTAL
	174
	6
	2


 FUENTE: Informe rectoría.

Durante la vigencia 2005 no presentó faltante de docentes, las incapacidades fueron suplidas por los provisionales y docentes en horas extras.

Planta de personal Administrativo.

CUADRO No. 2

PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 2005

	NOMBRES Y APELLIDOS
	C.C
	CARGO
	FUNCIONES

	BOLIVAR ORBEGOSO LILIANA
	52.124.487
	Auxiliar Financiero
	Auxiliar financiero

(pagadora)

	CAICEDO CAMELO GLORIA
	38.280.057
	Auxiliar Administrativo
	Biblioteca

	CASTRO ROA LUIS ANTONIO
	79.389.062
	Auxiliar Administrativo
	Almacenista

	CHOCONTA RIVERA YANETH
	39.805.821
	Auxiliar Administrativo
	secretaria

	CHUNZA AMAYA DELFINA
	41.515.027
	Secretaria 
	Secretaria Acad. Jornada nocturna

	GODOY DE OSPINA ANA CECILIA
	41.635.853
	Auxiliar Administrativo
	Secretaria

	GONZALEZ MOJARRANGO MARICEL
	39.795.750
	Auxiliar Administrativo
	Secretaria

	MENDOZA COTES LESBY
	36.552.162
	Auxiliar Administrativo
	Secretaria

	POLANIA PIRABAN FERNANDO A
	19.468.389
	Auxiliar Administrativo
	Biblioteca Jornada Nocturna

	RIOS LARA NORMA ESPERANZA
	20.531.814
	Auxiliar Administrativo
	Fotocopiado, radicación correspondencia


FUENTE: Informe rectoría.

La planta de personal administrativo de acuerdo a sus funciones están distribuidas para realizarlas en las tres (3) jornadas de las dos (2) sedes A y B.

1.6. Evaluación sistema de control interno Cobertura Alumnos

Verificada la información de los alumnos para la vigencia 2005 se constató lo siguiente:

CUADRO No. 3

CURSOS Y NUMERO DE ESTUDIANTES PRIMARIA SEDE B - 2005

	JORNADA SEDE 
	MAÑANA 

B
	JORNADA SEDE 
	TARDE 

B

	CURSOS
	No estudiantes
	CURSOS
	No estudiantes

	01
	32
	0
	33

	1.1
	31
	1.1
	35

	1.2
	36
	1.2
	34

	2
	40
	2.1
	39

	3..1
	38
	2.2
	39

	3.2
	39
	3
	41

	4
	39
	4.1
	40

	5.1
	37
	4.2
	40

	5.2
	39
	501
	41

	10 CURSOS
	331
	10 CURSOS
	342


CUADRO No. 4

CURSOS Y ESTUDIANTES PRIMARIA

JORNADA MAÑANA – SEDE A

	CURSOS
	No ESTUDIANTES PRIMARIA MAÑANA SEDE A 2005

	01
	29

	02
	30

	03
	29

	04
	28

	1.1
	38

	1.2
	37

	1.3
	33

	1.4
	36

	1.5
	35

	2.1
	42

	2.2
	41

	2.3
	40

	2.4
	40

	3.1
	39

	3.2
	40

	3.3
	39

	3.7
	40

	4.1
	41

	4.2
	41

	4.3
	40

	4.4
	41

	5.1
	44

	5.2
	43

	5.3
	43

	5.7
	44

	TOTAL CURSOS 18
	ESTUDIANTES 963


CUADRO No.  5

CURSOS Y 
No. ESTUDIANTES PRIMARIA 

 JORNADA TARDE SEDE A

	CURSOS
	No ESTUDIANTES PRIMARIA TARDE SEDE A 2005

	01
	27

	02
	26

	03
	27

	04
	30

	1.1
	39

	1.2
	36

	1.3
	34

	1.4
	38

	2.1
	41

	2.2
	36

	2.3
	39

	2.4
	37

	3.1
	40

	3.2
	43

	3.3
	41

	3.4
	31

	3.5
	29

	4.1
	39

	4.2
	39

	4.3
	38

	4.4
	36

	4.6
	35

	5.1
	41

	5.2
	41

	5.3
	43

	TOTAL CURSOS 25
	TOTAL ESTUDIANTES 906


CUADRO No. 6

CURSOS Y No. ESTUDIANTES BACHILLERATO 

JORNADA MAÑANA SEDE A

	  CURSOS
	No ESTUDIANTES BACHILLERATO MAÑANA DE 2005

	601
	42

	602
	44

	603
	42

	604
	41

	605
	42

	701
	46

	702
	44

	703
	48

	704
	45

	801
	44

	802
	40

	803
	44

	804
	42

	805
	41

	901
	42

	902
	42

	903
	40

	904
	44

	101
	42

	102
	43

	103
	42

	104
	43

	105
	43

	1101
	44

	1102
	45

	1103
	47

	1104
	44

	TOTAL CURSOS 28
	TOTAL ESTUDIANTES 1166


CUADRO No.  7

CURSOS Y No. ESTUDIANTES BACHILLERATO 
JORNADA TARDE SEDE A

	CURSOS
	No ESTUDIANTES BACHILLERATO TARDE 2005

	601
	41

	602
	42

	603
	41

	604
	42

	605
	40

	606
	39

	607
	44

	701
	42

	702
	43

	703
	41

	704
	40

	705
	44

	801
	41

	802
	41

	803
	41

	804
	45

	901
	38

	902
	38

	903
	45

	904
	40

	905
	40

	1001
	43

	1002
	44

	1003
	41

	1004
	44

	1101
	43

	1102
	44

	1103
	TOTAL CURSOS 28        43 TOTAL ESTUDIANTES  1170


CUADRO No.  8

PRIMARIA JORNADA NOCTURNA 2005

SEDE A

	CICLO 1   
	No DE ESTUDIANTES

	1.1
	28

	2.1
	32

	2.2
	32

	3 CURSOS
	92 ESTUDIANTES


CUADRO No.  9

BACHILLETRATO JORNADA NOCTURNA 2005

SEDE A

	CICLO 1   
	No DE ESTUDIANTES

	3.1
	35

	3.2
	35

	3.3
	38

	3.4
	38

	4.1
	44

	4.2
	42

	4.3
	42

	4.4
	43

	4.5
	42

	5.1
	43

	5.2
	36

	5.3
	43

	5.4
	44

	6.1
	46

	6.2
	44

	15 CURSOS
	615 ESTUDIANTES


Todos los cursos tienen salón específico,  no existe el sistema de rotación.

ESTUDIANTES RETIRADOS 2005

JORNADA MAÑANA
           168

JORNADA TARDE               200

JORNADA NOCTURNA         87

TOTAL RETIRADOS             455

Algunos retiros no son tales en el sistema sino movilidad a otra institución.
NIÑAS DE ESTADO DE EMBARAZO 2005 - SEDE A 

Jornada Mañana 

12

Jornada Tarde 


2

No hay reporte de Niños Desnutridos:

Casos Detectados de Droga:

SEDE A: Jornada Mañana 14

                Jornada Tarde      5

En cuanto al sistema utilizado para el manejo de la información de los alumnos reportada al CADEL , a la Dirección de Cobertura y los reportes estadísticos, se constató que el manejo de las matrículas son por medio de Internet página Web de la Secretaría de Educación www.sedbogotá,edu.co

Concepto de Gestión Planta Docente y Alumnos

Durante la vigencia 2005 el manejo de lo relacionado con la planta docente y los alumnos, se observa buena administración por parte de las directivas del plantel.

1.7 ACCIONES CIUDADANAS

Los Directivos del IED para promover la participación de los padres de familia en las actividades de la institución las efectuó mediante Consejo de Padres de Familia como consta en el acta de elección No. 001 del 1° de abril de 2005 y el representante de exalumnos tambien por medio de acta del 11 de abril del 2005.

1.8  EVALUACIÓN DEL CONTROL INTERNO - TRANSPORTE

El  CADEL es quien maneja y dirige el transporte y las rutas, la Institución solamente sirve de intermediario.

Efectuada la solicitud de listados de los alumnos que utilizan el servicio de transporte se pudo corroborar lo siguiente:

CUADRO No. 10

RUTA ESCOLAR IED VENECIA- 2005

 SEDES A y  B

	N°

RUTAS
	N° DE LA RUTA
	LOCALIDAD

ORIGEN
	LOCALIDAD

DESTINO
	CAPACIDAD

PASAJEROS POR BUS
	N° ESTUDIANTES POR RUTA

(Promedio)

	1
	84
	19
	6
	42
	37

	2
	86
	19
	6
	25
	20

	3
	87
	19
	6
	42
	38

	4
	807
	19
	6
	26
	20


Fuente: Oficina  Rectoría

Cada una de las rutas cuenta con una monitora.

Las quejas presentadas van dentro del Informe reportado del Colegio al CADEL de la localidad Sexta y éste a su vez toma los correctivos necesarios.

Concepto Gestión Transporte

Verificados los listados de rutas se constató que las empresas de transporte prestan adecuadamente el servicio.

1.9. EVALUACIÓN DEL SERVICIO DE COMPLEMENTOS NUTRICIONALES. (REFRIGERIOS).

Se constató que la Institución de las dos Sedes (A y B) por parte de la Secretaría de Educación Distrital SED no recibe refrigerios.

Los alumnos de la IED Venecia son beneficiados con refrigerios y almuerzos suministrados por la Alcaldía de la localidad de Tunjuelito, Bienestar Familiar y la Fundación Movimiento por la Vida. 

1.10.
EVALUACIÓN  DEL CONTROL INTERNO PLANTA FÍSICA

Para la prestación de los servicios en las tres (3) jornadas a la comunidad educativa la IED Venecia cuenta con una planta física distribuida en dos (2) sedes:

La Sede A: Durante el año 2005 trabajaron normalmente cada curso tenía su respectivo salón, pero para el año 2006 por la demolición tumbaron 10 aulas del Bloque Italia y dos salones de que funcionaban dentro de la sede en una casa prefabricada, quitaron la cafetería, la mitad del patio de bachillerato y todo el patio de primaria.

Iniciaron el 2006 citando los alumnos por niveles para la inducción e iniciación así:

Primero (6 y 7) luego (8 y 9) por ultimo (10 y 11).

Posteriormente se organizaron para bachillerato en tres (3) jornadas:

De 6:00 a.m. a 10:00 a.m. (Grupos de la mañana)

De 10:00 a.m. a 2:00 p.m.(Grupos de la mañana y grupos de la tarde 8° y 7°)

De 2:00 p.m. a 6:00 p.m.(Grupos de la tarde 6°, 9°, 10° y 11°)

Lo anterior con el fin de evitar el hacinamiento de alumnos en cada salón.

La SEDE B Primaria, y la jornada de la noche de la SEDE A, trabajan normalmente sin ningún inconveniente.

1.11. EVALUACIÓN DEL CONTROL INTERNO SISTEMAS DE INFORMACIÓN

Existen 4 salas de cómputo en las dos sedes así:

SEDE A: 3 salas. Para secundaria: 2 salas; una con 17 computadores de los cuales hay 3 dañados y la otra cuenta con 18 computadores con servidor y para primaria: Cuenta con una (1) sala  de 27 computadores en buen estado. 

El procedimiento establecido para el mantenimiento de la sala de computo es el siguiente: Al dañarse los computadores se llama telefónicamente y se oficia a la SED quien tiene contrato con RedP para el mantenimiento, quien envía los técnicos para los respectivos arreglos. 

La IED no presentó comentarios a la observación formulada, por lo tanto la SED y la IED tendrán en cuenta estas observaciones administrativos dentro del Plan de Mejoramiento para la aplicación de correctivos y seguimiento posterior.
2. ANEXOS

2.1. HALLAZGOS DETECTADOS Y COMUNICADOS








 (En millones de $)
	TIPO DE HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR  $
	REFERENCIACION



	ADMINISTRATIVOS 
	9
	N.A.
	1.1.1., 1.1.3., 1.1.4., 1.1.5, 1.1.6., 1.2.1, 1.2.3., 1.4.1.

1.11

	FISCALES
	
	N.A.
	

	DISCIPLINARIOS
	
	
	

	PENALES
	
	
	


    NA: No aplica
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